
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลรอยเอ็ด ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

1. ปลูกจิตสำนัก สรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริต 
1. โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรโรงพยาบาล
รอยเอ็ด ประจำป 2566 

1. เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร เพ่ือให
สามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงานและนำไปสูการ
พัฒนาองคกร 
2.เพ่ือพัฒนาทีมแกนนำคุณธรรมของหนวยงานและ
เครือขาย 
3.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรณระลึกถึงคุณงามความดีของผู
มีพระคุณ 

บคุลากรทุก
ระดับ 

บุคลากรไมมีขอรองเรียน
ตอการกระทำความผิดท่ี
ขาดคุณธรรม 

พ.ย. 65-ก.ย.66 กลุมงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2. โครงการพัฒนาขาราชการใหม 
หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี 

เพื่อสรางเสริมใหบุคลากรใหมปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และใหความรูขาราชการ
หรือบุคลากรที่บรรจุใหมเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบที่
เกีย่วของกับการปฏิบัติงาน

บุคลากรที่
บรรจุใหมทุก
คน 

บุคลากรใหมไดรับการ
อบรมเสริมสรางความรู
และปลูกจิตสำนึก 

ต.ค.65-ก.ย.65 กลุมงานพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

3. กจิกรรมใหความรูและปลูก
จิตสำนึกเกี่ยวกับการรักษาวินัยการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน
สำหรับบุคลากร 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความซื่อสัตยสุจริตถือประโยชน
สวนรวมเหนือประโยชนสวนตวั ไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

บุคลากรทุก
ระดับ 

บุคลากรไดรับการ
เสริมสรางองคความรู
และปลูกจิตสำนึก 

ต.ค.65-ก.ย.66 นิตกิร 

 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

2. สรางกลไกปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
4. โครงการสำรวจความคิดเห็น
ของผูมีสวนไดเสยี ประจำป 2566 
ทั้งในองคกรและผูมารับบริการ 
(REH Poll)

เพื่อศึกษาขอมูลและความตองกันของผูมีสวนไดเสียตอ
งานบริการของโรงพยาบาลความเช่ือมัน่ในภาพลักษณใน
การบริหารจัดการองคกร และนำผลที่ไดมาพัฒนาการ
บริหารจัดการของโรงพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คณะทำงาน
และผูมีสวน
เกี่ยวของ 

รอยละความเชื่อมัน่ใน
การบริหารจัดการองคกร 
ของผูมีสวนไดเสีย 

ม.ค.-ก.ย.66 กลุมงาน
ยทุธศาสตรและ
แผนงานโครงการ 

5. โครงการทบทวนแผน
ยทุธศาสตร ประจำป 2566 

เพื่อใหมีการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและกำหนด
ทิศทางองคกรใหมีความเหมาะสมกับบริบทท่ีมี
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเกิดกระบวนการมีสวนรวมจากทุก
หนวยงาน

ทุกหนวยงาน รอยละของตัวชั้ดตาม
แผนยุทธศาสตรท่ีผาน
เกณฑ 

ม.ค.-ก.ย.66 กลุมงาน
ยทุธศาสตรและ
แผนงานโครงการ 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ดานการเบิก-จายเงินสวนราชการ 
โรงพยาบาลรอยเอ็ด ประจำป 
2566

เพื่อใหการเบิกจายเงินสวนราชการ โรงพยาบาลรอยเอ็ด
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบกำหนด 

บุคลากรทุก
ระดับ 

ผูเขารวมอบรมมีความรู
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค.65-ก.ย.66 กลุมงานการเงนิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ดำเนนิกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

8. โครงการอบรม เรื่อง “การ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
สำหรับผูปฏิบัติงานดานพัสด”ุ

เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานสรางความ
โปรงใสในการจดัซื้อจัดจางตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ผูปฏิบัติงานดาน
พัสดุ 

ผูเขารวมอบรมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุสำหรับ
ผูปฏบิัติงานดานพัสดุ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

กลุมงานพสัด ุ

9. ทบทวนกระบวนการเร่ือง
รองเรียนและการจัดการเร่ือง
รองเรียนนหนวยงาน 

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน สรางระบบการ
รับเร่ืองรองเรียน รองทุกขอยางมีประสิทธิภาพ

ทุกหนวยงาน มีแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนและ
การตอบสนองตอเร่ือง
รองเรียน 

ม.ค.-ก.ย.66 ศูนยรับเร่ือง
รองเรียน , QCC , 
นิตกิาร

10. ใหความรู ทบทวนมาตรการ
และระบบในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและ
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน

เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ปองกันการทุจริตประพฤติ
มชิอบในการปฏบิัติราชการของหนวยงาน 

บุคลากรทุกระดับ บคุลากรมีการเสริมสราง
และพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอน 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

นิตกิาร 

11. กิจกรรมการประกาศ
เจตจำนงสุจริต ตอตานการทุจริต
ของหนวยงาน

เพ่ือการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตใน
หนวยงาน

คณะกรรมการ
บริหารและ
บุคลากรทุกระดับ

มีกิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตของ
หนวยงาน

ต.ค.65-ก.ย.
66

สำนักงานควบคุม
ภายใน

12. กิจกรรมรวมกลุมเพ่ือเฝา
ระวังและแจงเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงาน

เพ่ือสรางเครือขายเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงาน

คณะกรรมการ
ชมรม STRONG 
และบคุลากรทกุ
ระดบั

มีกิจกรรมการรวมกลุม
ของบุคลากรในนาม
ชมรม STRONG 

ต.ค.65-ก.ย.
66

ประธาน
คณะกรรมการ
ชมรม STRONG 

 
 
 
 


